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Referente: Propuesta de modificacién del
Régimen Jubilatorio del IPAUSS.

De nuestra mayor consideracién:

Nos dirigimos a Usted, a fin de manifestarle la preccupacién constante de los integrantes
de ésta Asociacion de jubilados, quienes son afiliados al Instituto Provincial Auténomo de
Seguridad Social (IPAUSS), con respecto a la situacion de compromiso financiero del mismo, y
con respecto a su evolucion futura hacia un déficit que podria ser irreversibie.

l.a reciente renovacion de Representantes legislativos constituye una nueva oportunidad
para peticionar el tratamiento de este problema, que ya nos ha ocupado reiteradamente, y que
hemos planteado ante esa Legisiatura, desde el momento en que el régimen vigente era
solamente un proyecto en comisién durante el afio 2006. Posteriormente hemos recurrido a esa
Legisiatura con notas presentadas en 2008 y 2010, peticionando el tratamiento del problema, pero
sin respuesta positiva.

El paso del tiempo ha convalidado nuestros pronésticos sobre 1a evolucion desfavorable del
Instituto, pero nos sorprende que no se tomen decisiones apropiadas para revertirlo. Por ello
insistimos en presentar junto con nuestro punto de vista, el texto de un Proyecto de Ley elaborado
por ésta Asociacién, para ser tratado por los Legisladores. E| trabajo ha sido realizado por la
Comision Directiva, junto con la Dra. Liliana Martinez, la Dra. Estela Vandoni y otros socios de!
Centro interesados en participar del mismo.

Analizamos el problema en su aspecto monetario, pero también en algunas consecuencias

de indole administrativa y comunitaria, que también consideramos importantes para justificar una
reforma.

Nuestro enfoque sobre la situacion financiera del IPAUSS. La causa sistematica del déficit.

Los hechos reiterados de carencias de recurscs econdmicos, o demoras en los pagos por
parte del Instituto, suficientemente divulgados, nos eximen de presentar el tema. Sin embargo,
ante la situacién de crisis reiterada, o emergencia, o falta de pago, o incumplimiento de
compromisos, existe una insistente prédica mediatica, sostenida por algunos Directores, por

algunos dirigentes sindicales, y tambien por afiliados, con el concepto de que la crisis del IPAUSS
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es solamente provocada por las deudas del Ejecutivo, y que con sélo efectivizar esas fefidas,

crisis desapareceran.

Nuestra postura es diferente, por cuanto consideramos que para lograr e}
financiero del IPAUSS es sumamente importante cobrar as deudas del Gobierno y demas entes,
pero también esclarecer el déficit creciente de las cuentas previsionales y modificar el sistema de
jubiiacion.

Aun en un escenaric completamente optimista, en el cual el IPAUSS recuperase hoy la
totalidad del depaosito original de 208 millones de dolares, apropiada por el Banco oficial, con mas
sus intereses y moras, de la cual ef Gobierno debera hacerse cargo, si se contintia con el ritmo de
deficit actual, que es independiente de esa deuda, esa suma de dinerc se agotard a mediano
plazo.

Por ello queremos insistir en la validez técnica de sendos estudios profesionales, realizados
a pedido del IPAUSS, sucesivamente y en forma independiente, por dos Actuarios, profesionales y
especialistas de las Ciencias Economicas, Alberto Cascarini en 2009, y Eduardo Melinsky en 2010,
y requerimos gue sean considerados por la Legislatura.

Esos estudios fueron presentados ante el Directoric, pero también fueron informados
publicamente, a los funcionarios del Ejecutivo, Legisladores y afiliados que por entonces se
interesaron en conocerlos. Los diagndsticos coincidian en pronosticar el creciente deterioro de los
resultados entre ingresos y egresos monetarics, con un cruce de resultado de positivo a negative
para el afo 2011.

Ahora sabemos que el diagnostico profesional se convirtio lamentablemente en certeza. Lo
insolito es que todavia hay afiliados y Directores que descreen de esos estudios, y los califican de
tendenciosos, interesados, u oficialistas, y que estuvieron destinados solamente a ocultar
supuestos errores de la administracién. Pero ninguna de esos criticos ha presentado adn un
estudio técnico alternativo de igual o superior envergadura para cotejar, y que sostenga
técnicamente un resultado opuesto.

Surge de los analisis que el déficit creciente es producido por una alta tasa de transferencia
entre los sectores de revista de los afiliados, desde la situacion de actividad a la situacion de
pasividad, que se estd produciendo actualmente como consecuencia del descenso en el limite
minimo de edad para ingresar al beneficic. Y ésta situacion esta generada por los términos de la
actual legislacion.

Segun entendemas, {y con nosotros coinciden muchas otras perscnas y sectores), la Ley
N° 721, (llamada “de los 25 inviernos”) ha modificado torpemente los requisitos minimos
necesarios para alcanzar el beneficio jubilatorio, disminuyendo, en cinco afos con respecto a ios
anteriormente vigentes, tanto la edad requerida como los aftos de aporte.

Rigen actualmente valores injustificables de 45 afios de edad en la mujer y 50 afios en el
vardon, para el retiro de los trabajadores. Estos limites pueden llegar a disminuirse en algunos
casos, por aplicacion de un sistema de compensacion entre edad y aporte. Como consecuencia,
se han producido algunas jubilaciones al alcanzarse los 43 afios.

Es decir, son edades en las que cualquier persona normal y sana, se encuentra en pleno
uso de sus facultades fisicas e intelectuales, con posibilidades de seguir en actividad hasta los 50
¢ 55 afios, edades que regian anteriormente, v ya de por si menores a los demas regimenes
contemporaneos. Propiciamos un retorno a los limites fijados en la anterior Ley N° 561.

Las edades establecidas actualmente, no son sclamente menores al régimen anterior de la
Ley N° 561, sino que resultan hasta 15 afios menores que las similares de otros regimenes, por
ejempio el régimen de los empleados nacionales.

lLas consecuencias inmediatas de la jubitacién temprana son varias y simultaneas;
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traduce en una importante merma del periodo recaudatorio de fa Caja
de los aportes recibidos;

* Se alarga significativamente, la permanencia del jubilado en su condicién de pasivo
incrementando el lapso, vy por lo tanto e_l total de los haberes pagados por la Caja;.

» FElsistema produce un constante flujo de conversion de activos en pasivos, en forma
méas rapida, lo que produce inevitablemente un desequilibrio entre la cantidad de

activos y la cantidad de pasivos que integran el sistema en un periodo dado.

La accion simultanea y sostenida de estas causales acentla inevitablemente la propensién
al déficit cronico.

Sabemos que en cualquier sistema, independientemente de su régimen legal, se produce
una alteracién puntual de las cuentas, cada vez que se produce una baja de la situacion activa,
con el alta consiguiente a la situacién pasiva. Ello es asi, por cuanto desaparece un ingreso del
activo, y se genera automaticamente un egreso en la cuenta pasiva, que ademas, tiene una carga
varias veces superior. Esto es inevitable, pero habitualmente, los regimenes jubilatorios han
pautado los recurscs y las erogaciones de acuerdo a ciertos coeficientes técnicos, que son
coherentes con los respectivos periodos de revista. No es posible sostener un régimen con
relaciones incoherentes. La practica demuestra diariamente, que en otros regimenes Nacionales o
provinciales, como asi también en paises desarrollados, debe incrementarse el periodo de
actividad y de aportes, o debe recurrirse a bajar el coeficiente a menos del 82 % para poder pagar
el haber pasivo. En el régimen nacional, la edad jubilatoria se incrementé hace unos afios hasta
los 65, por cuanto era insostenible econémicamente una jubilacidén a los 60 afios; y en varios
pafses europeos se estudia actualmente aumentarla hasta tos 67 afios. Paralelamente, en Nacion
los haberes pasivos tienen un nivel bastante inferior al del correspondiente activo, y aun asi,
existen problemas de pago. No olvidemos que el Ejecutivo Nacional vetd no hace mucho un
proyecto de elevacion de las jubilaciones nacionales al nive! del 82 %.

Frente a esas realidades, es técnicamente insostenible reducir el periodo de actividad,
manteniendo simultaneamente un aito coeficiente del haber pasive.

Por otro lado, si aceptamos que actualmente la perspectiva media de vida, es de 75 afios,
en términos medios, resultaria el siguiente perfil del trabajador tipo estatal fueguino: trabajara
durante 25 afios (entre los 20 y 45 de edad), y vivira sin trabajar gozandc de un excelente haber
durante los 30 arfios restantes de vida. {(de fos 45 atos 75 ).

En términos monetarios, hay un evidente desbalance entre los componentes del sistema.
Ese desbalance es sistéemico, y no hay poder administrador algunc, que pueda producir el milagro
de balancearlo. La caida de un sistema asi concebido es inevitable, por cuanto no es un problema
de administracion, sino de aritmética

Ante el probable colapso, seguramente se pedira financiar el déficit con nuevos aportes del
Estado Provincial, es decir, con dinero publico aportado por los contribuyentes, muchos de ellos
ajenos al sistema, o con recursos mermados a otras necesidades sociales.

Con ello se cerraria el circulo vicioso, y se produciria automaticamente una injusticia mas
en el seno social. Un sistema previsional asi no podria considerarse jamas una “conguista social”,

sino un injustificado privilegio de un sector a costa de! aporte y esfuerzo de otros.



Nuestro enfoque sobre las implicancias en la comunidad. Desigualdad y privilegi

Por otre lado, la “jubilacian temprana”, para un sector de la comunidad, con una d
tan pronunciado entre las edades de acceso al beneficio, y tambien al periodo de aporte, al que se
somete a otros sectores, implica una diferencia de tratamiente dificilmente justificable.

Tal como dijimos anteriormente, con una perspectiva media de vida de 75 afios, resultaria
que el trabajador fipo estatal fueguino: trabajara durante 25 afios y vivira sin trabajar gozando de
un excelente haber durante los 30 afios restantes de vida. En términos reales resultara que su
periodo de pasividad sera superior a su pericdo de actividad, logrando lo que para muchas otras
sociedades y generacicnes serfa una utopia inalcanzable.

Comparese este perfil con el de cualquier otro trabajador estatal o privado, de nuestra
Provincia o de cualquier otra parte del Pais o del mundo. La comparacion resultara vergonzante, al
comprobarse que otros ciudadanos de nuestra Provincia trabajan y aportan durante 30 o mas
afios, hasta cumplir los 65 afos, con un resto de periodo de jubilado de solamente 10 afios.

Defender esta situacion como si se tratase de una ‘congquista social” es errénec. Solamente
ameritan ser llamadas conquistas, las situaciones que se logran para el bien comuin y que sean de
esencia duradera, pero sobre todo, que sirvan de modelo de referencia para otros ciudadanos que
puedan emular la conquista. Sila meta a conquistar estuviese vedada a los demas integrantes del
colectivo social, por ser impracticable, entonces se trataria de un derecho con exclusividad, y
restringido, sin posibilidad de ser alcanzado, ni disfrutado por el resto de la comunidad trabajadora,
es decir, que seria un privilegio. En tal caso seria prohibido por nuestra Constitucion Provincial
(Articulo 51°).

Ademas, un sistema que lleva en su esencia la causa de su propio deterioro, no sera
duradero ni virtuoso, ni servird de modelo, ni despertara el deseo de obtenerlo por parte de una
perscena sensata.

Siun logro es efimero, y no puede perdurar, no constituye una conquista. Tampoco lo es el
logro de un privilegio, puestc que el privilegio no sustenta al bien comun, y se le opone.

Esa situacion resulta incongruente con algunos de los principios de nuestra Constitucion
Provincial, que declara en su articulo 16° que “ef trabajo es un derecho y un deber social”, vy
que “Tierra del Fuego es una provincia fundada en el trabajo”.

Si nuestra Provincia estd fundada en el trabajo, entonces el trabajo es algo de categoria
fundamental, lo cual equivale a decir que es fundacional, basal, constituye parte de su basamento
juridico y econémico, constituye su esencia primordial, justifica y sostiene su existencia.

Elio significa que dejar de trabajar cuando se estd en condiciones de trabajar, es dejar de
cumplir con un deber social. Esto se reitera en el articulo 31°, que establece que todas las
personas tienen el deber de trabajar en la medida de sus posibilidades. Debera debatirse el
alcance de esta norma Constitucional, y aclararse si la Ley que otorga una jubilacién temprana, y
dispene la situacion pasiva del trabajador, cuando aun tiene posibilidades de hacerlo, no esta
provocando una contradiccion juridica.

Independientemente de su validez o invalidez juridica, ésta es una situacion que aparece
por lo menos reprochable, a la vista de cualquier perscna de buena voluntad.

Pero en Tierra del Fuego la actual Ley declara la pasividad del trabajador estatal, cuando el
trabajador se encuentra en una etapa favorable para el trabajo. La propia Ley favorece la
caducidad del deber social para algunos de los ciudadanos. El trabajador estatal fueguino esta
liberado, a partir de una edad temprana, de un deber social que subsiste para el resto de los co-

provincianos durante mucho mas tiempo, y que fo diferencia. Goza por lo tanto de un privilegio.



Pensamos por eso que esa Ley libera del deber social a una parte de sus mudadanos y
atenta por ello contra la igualdad de los demas ciudadanos ante la Ley. :

Nuestro enfoque sobre los efectos en la Administracién Publica.

No se entiende como pudo establecerse y mantenerse una Ley que promueve el abando
de la actividad laboral de la funcion publica, cuando mas Util y fructifera puede ser dicha actividad.

La Ley actual fomenta el desprendimiento del trabajador Util, y sobre todo, experimentado,
hacia los 45 6 50 afios de edad, cuando los trabajadores han alcanzado un nivel optimo de
conocimientos y experiencia, lo que justificaria mantenerlas en servicio en cargos jerdrquicos o de
conduccidn, por varios afios adicionales, y aprovechar ademas su capacidad de transferir
cohocimientos a los mas jovenes.

El desprendimiento prematurc de los mas capacitados, constituye cuanto menos, un mal
uso de los recursos humanos mas valiosos, por parte del empleador, es decir, por las
Administraciones Publicas provinciales y municipales.

. Otra consecuencia es que abre una via de acceso hacia los cargos que quedan vacantes,
al personal con menos experiencia y capacitacion. Creemos poco probable, que el acortamiento
de la carrera administrativa, pueda producir beneficios generalizados en el rendimiento laboral de
la planta. _

Parece tambien improbable, que un empleado publico pueda desarrollar completamente
una carrera administrativa, en un tiempo reducide, culminandola antes de jubilarse, con lo cual se
estaria limitando su derecho al escalafén en la carrera administrativa, tal como resguarda el
articulo 16° ,incisc 13 de la Constitucion Provincial.

Pero para el trabajador activo, ya se ha cambiado el paradigma: no serd inducido a
interesarse tanto en el progreso en el escalafén, y en el mejoramiento en el servicio, sino en el
acortamiento del periodo de servicio, y en el acogimiento a la jubilacion temprana. Una vez mas, la
letra constitucional lucira vacia de contenido.

Eievamos a su consideracion el correspondiente proyecto de Ley, y solicitamos a esa
Legislatura su tratamiento, en resguardo del patrimonio social del IPAUSS, y para evitar que se
produzcan situaciones de inequidad social.

Saludamos a Usted atentamente.

WEZ DE BLANG oL
PRESIDENTE
0 DE JUBILADOS AXAINIK

Secrataria
Centro de Jubliados Akainik o
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V. APORTES Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONES
VI. COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES
V1. PRESTACIONES

VIIL HABER DE LAS PRESTACIONES

IX. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

X. OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS
X1. RECURSOS PROCESALES

XI1L DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
X111 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

L INSTITUCION DEL ORGANO
ARTHCULO 1.~ Institityese con cardcter obligatorio para el personal de todas las
jerarquias de los tres poderes del Estado de la provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados, entes autdrquicos, empresas del Estado provincial, servicios de
cuentas especiales y obras sociales, como asi también para el personal de las
municipalidades y comunas en el Ambito de su jurisdiccién el siguiente régimen de
jubilaciones y pensiones, con sujecion a las normas de la presente Ley.
Quedan excluidas, por razones de especificidad, las fuerzas de Seguridad de la
Provincia las que seran incluidas en un régimen particular,

ARTICULO 2.- El Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social
sera la antoridad de aplicacién y administracion del régimen

ARTICULO 3.- De conformidad con las disposiciones de esta Ley, el Instituto
orientara y cumplira los fines de prevision secial entre las personas comprendidas
en el presente régimen, y con sus recursos acordara los siguientes beneficios:

a) Jubilaciones;

b) Pensiones;

También podra otorgar, con los recursos que al efecto se destinen, y dentro de las
posibilidades financieras:

c) Préstamos personales;

d) Préstamos prendarios;

¢) Préstamos hipotecarios.

Asimismo se atenderan, con los recursos que a efecto se destinen, los gastos de



administracién, la adquisicién de los bienes necesarios para su funcionamiento
con sus saldos remanentes las inversiones que legalmente puedan realizarse. "'

I1. DE LOS RECURSOS

ARTICULO 4.- El Instituto atenderi el camplimiento de las obligaciones previstas
en la presente Ley de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Constitucion
Provincial con los siguientes recursos:

a) Con el capital acumulado desde la implementacion del régimen establecido por
la Ley territorial N°® 244;

b) con las sumas que el Gobierno provincial destine anualmente;

¢) con las contribuciones a cargo de los empleadores;

d) con los aportes a cargo de los afiliados activos;

¢) con los aportes a carge de los afiliados pasivos;

f) con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos;

g) con los intereses de las inversiones;

h) con las utilidades que se originen por la evolucién natural del capital;

i) con las donaciones y legados que se le hagan;

j) con las sumas provenientes de cargos y reconocimientos de servicios por los
cuales no se hubieren efectuado aportes;

k) con los importes que ingresen de otras cajas o instituciones de conformidad con
convenios de reciprocidad suscriptos o a suscribirse;

1) con los fondos provenientes del Gobierno de la Provincia conforme lo establecido
por el articulo 5° de la Ley provincial N° 478; v

m) con cnalquier otro importe que ingrese al patrimonio del Instituto.

I11. DE LAS INVERSIONES

ARTHULO 5. Los fondos a que se refiere el articulo precedente, podran ser
invertidos en: '

a) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por el Banco Provincia de Tierra del
Fuego;

b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garantizados por 1a Nacion o la
provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

¢) inversiones financieras en ¢l Banco Provincia de Tierra del Fuego;

d) adquisicién o construccion de edificios en cualquier lugar de la Provincia, los
que solo podran enajenarse por Resolucién del Directorio aprobada por la
mayoria de sus miembros, con posterior acuerdo de la Legislatura provincial;

¢) compra de terrenos o campos en cualquier lugar de Ia Provincia, los que sélo
podran enajenarse por Resolucion del Directorio, aprobada por la mayoria de sus
miembros, con posterior acuerdo de la Legislatura provincial;

f) adquisicién o construccién de propiedades en la Provincia destinadas a oficinas
del organismo;
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g) préstamos personales con o sin garantia prendaria o hipotecaria destinados a
sus afiliados o beneficiarios;
h) préstamos hipotecarios destinados a sus afiliados y beneficiarios o grupo de ellos
actuando en consorcio, con destino a constraccion, ampliacion, refaccién o
adquisicion de la vivienda propia, individual o colectiva;

i) Titulos Valores Privados correspondientes a sociedades lideres que coticen en
mercados bursatiles y extrabursatiles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

) Titulos Valores Privados que puedan formalizarse en el futuro en la provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

k) Contratos de Futuro y opciones en mercados autorizados por la Comision
Nacional de Valores;

1) Obligaciones Negociables que coticen en mercados bursatiles y extrabursatiles de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

m) Obligaciones Negociables que puedan formalizarse en el futuro en la provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlintico Sur, emitidas preferentemente
por sociedades radicadas en la Provincia o ligadas a la misma a través de sus ciclos
productivo o comercial;

n) financiar, a través del Banco Provincia de Tierra del Fuego, la ejecucién de
obras de infraestructura y/o equipamiento, que favorezcan el desarrollo global y
utilicen mayoritariamente mano de obra local. Estos financiamientos solamente se
podran conceder si se cuenta con las garantias efectivas que aseguren el recupero
de los mismos y que su rendimiento para el Instituto iguale, como minimo, los de
las inversiones en el sistema financiero; y

0) Fondos Comunes de Inversion. Previo a la realizacién de cada una de las
operaciones indicadas en el presente articulo, se debera efectuar evaluacion
pormenorizada con el objeto de minimizar los riesgos emergentes y asegurar el
repago de las operaciones involucradas en tiempo y forma, de manera tal que no
afecten el normal desenvolvimiento financiero de la institucion.

IV. PERSONAS COMPRENDIDAS

ARTICULO 6.- Estan obligatoriamente comprendidos en el presente régimen, a
partir de los dieciséis (16) afios de edad, aunque la relacion de empleo se
estableciere mediante contrato a plazo:

a) Todos los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o
transitoria desempefien cargos, aunque fueran de caricter electivo, en los tres
Poderes del Estado provincial, sus reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados o autirquicos, incluidos los miembros de los cuerpos directivos
colegiados de esas entidades, cualquiera sea el caracter del cargo, funcion o tarea
que desempeiien, estén o no incluidos en el régimen de escalafén y estabilidad, que
presten sus servicios en forma continua o discontinua en calidad de permanentes o
provisionales, transitorios, accidentales o suplentes, jornalizados o mensualizados o
retribuidos por funcién o intervencion;

b) los funcionarios, empleados y agentes pertenecientes a las municipalidades y
comunas en jurisdiccion de la Provincia, bajo cualquiera de las modalidades
indicadas en el inciso a) del presente articulo; y

¢) los directivos, funcionarios, empleados v agentes de empresas del Estado
provincial, servicios de cuentas especiales u obras sociales, bajo cualquiera de las
modalidades indicadas en el inciso a) del presente articulo.



Quedan exceptuados del presente régimen los profesionales, investigadores,
cientificos y técnicos, contratados en el extranjero para prestar servicios en la
Provincia por un plazo no mayor de dos (2) aiios y por inica vez, a condiciéon de %
que no tengan residencia permanente en la Repiiblica y estén amparados contrala
contingencia de vejez, invalidez y muerte por las leyes del pais de su nacionalidad o
residencia permanente. La solicitud de exencion debera ser formulada ante la
autoridad de aplicacién por el interesado o su empleador, La precedente exencion
no impedira la afiliacién a este régimen, si el contratado y el empleador
manifestaren su voluntad expresa en tal sentido, o aquél efectuare su propio aporte
¥y la contribucion correspondiente al empleador. Las disposiciones precedentes no
modifican los contenidos en los convenios sobre seguridad social celebrados porla
Republica con otros paises.

ARTICULL 7.~ Las circunstancias de estar también comprendidos en otro
régimen de prevision nacional, provincial o municipal por actividades distintas a
las enumeradas en el articulo 6°, asi como el hecho de gozar cualquier jubilacién o
pension no eximen de la obligatoriedad de efectuar aportes y contribuciones al
régimen de la presente Ley.

V. APORTES Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONES

ARTICULO 8°.- Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los
empleadores, seran obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracion
determinada de conformidad con las normas de esta Ley, y cuyo monto sers ¢l que
fije el Poder Ejecutivo provincial de acuerdo con las necesidades econémico-
financieras del sistema, procurando una gradual uniformidad de tasas, con las
establecidas para el personal del Estado, en ¢f régimen nacional. Hasta tanto no sea
necesaria su modificacién, los aportes personales no superaran el quince por ciento
(15%), y las contribuciones patronales no podran ser inferiores al trece por ciento
(13%).

El pago de los aportes y contribuciones sera obligatorio inicamente respecto al
personal que tuviera la edad de dieciséis (16) afios y mas, y se realizara sobre el
total de la remuneracion determinada, sin existir monto maximo.

ARTICULO 9.- Se considera remuneracion, a los fines de la presente Ley, todo
ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en especies, susceptibles de
apreciacién pecuniaria, en retribucién o en compensacién o con motivo de su
actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual complementario, salario,
honorarios, comisiones, participacién en las ganancias, habilitacién, y suplementos
adicionales que revistan el cardcter de habituales y regulares, y gastos de
representacion no sujetos a rendicion de cuentas, y toda otra retribucion
cualquiera fuera la denominacién que se le asigne, percibida por servicios
ordinarios o extraordinarios prestados en relacién de dependencia. La
reglamentacion determinara las condiciones en que los gastos de representacion no
se consideraran sujetos a aportes y contribuciones, no obstante la inexistencia total
o parcial de rendiciones de cuentas documentadas. Se considerarian asimismo
remuneraciones las sumas a distribuir a los agentes, o que éstos perciban con el
caracter de premio estimulo, caja de empleados u otros conceptos de analogas
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caracteristicas. En estos casos también las contribuciones estaran a cargo de los }
agentes, a cuyo efecto antes de procederse a la distribucion de dichas sumas se
debera retener el importe correspondiente a la contribucion.

ARTICULO 18- No se consideran remuneracién las asignaciones familiares, las
asignaciones por indemnizacion que se abonen al afiliado en caso de cesantia,
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, ni las asignaciones pagadas en
concepto de becas, cualesquiera fueren las obligaciones impuestas al becado.
Tampoco se consideran remuneraciones las sumas que se abonen en concepto de
gratificaciones vinculadas con el cese de la relacién laboral en el importe que
exceda del promedio anual de las percibidas anteriormente en forma habitual y

regular. Las sumas a gue se refiere este articulo, no estin sujetas a aportes y
contribuciones.

V1. COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

ARTICULO 11.- Se computari el tiempo de los servicios continuos o discontinuos,
prestados a partir de los dieciséis (16) afios de edad en actividades comprendidas
en este régimen o en cualquier otro incluido en el sistema de reciprocidad
jubilatoria. Los prestados antes de los dieciocho (18) afios de edad con anterioridad
a la vigencia de esta Ley, sélo seran computados en los regimenes que los admitian,
si respecto de ellos se hubieran efectuado en su momento los aportes y
contribuciones correspondientes. No se computaran los periodos no remunerados
correspondientes a interrupciones o suspensiones, salvo disposicion en contrario de
la presente. En caso de simultaneidad de servicios a los fines del cémputo de la
antigiiedad, no se acumulardn los tiempos. El cémputo de los servicios anteriores a
la vigencia de los respectivos regimenes estara sujeto a la formulacién de cargos

por aportes. Esta disposicion no da derecho a la devolucién de cargos ya
satisfechos.

ARTICULD 12.- En los casos de trabajo continuo, la antigiiedad se computara
desde la fecha de iniciacién de las tareas hasta la cesaciéon en las mismas. En los
casos de trabajos discontinuos en que la discontinuidad derive de la naturaleza de
las tareas de que se trate, se computara el tiempo transcurrido desde que se inicié
la actividad hasta que se cesé en ella, siempre que el afiliado acredite ¢l tiempo
minimo de trabajo efectivo anual que fije la autoridad de aplicacion, teniendo en
cuenta la indole y modalidad de dichas tareas. La autoridad de aplicacién
establecera también las actividades que se consideren discontinuas. Cuando los
servicios sean a destajo, el tiempo a computarse se establecera desde la fecha de
contratacion del trabajo hasta la entrega del mismo. '

ARTICULO 13.- Se computara un (1) dia por cada jornada legal, aunque el
tiempo de labor para el mismo, o distintos empleadores, exceda dicha jornada. No
se computara mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resulte
entre las fechas que se consideren, ni mas de doce (12) meses dentro de un (1) afio
calendario. '

ARTICULO {4.- Se computaran como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad, accidentes, maternidad
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u otras causas que no interrumpan la relacién de trabajo siempre que por taleg
periodos se hubiera percibido remuneracion o prestacion compensatoria de esta,
b) el periodo de servicio militar obligatorio; y
¢) los servicios militares prestades en las Fuerzas Armadas y los militarizados y
policiales cumplidos en las fuerzas de Seguridad y Defensa, siempre que no hayan
sido utilizades total o parcialmente para obtener retiro.

%@i —

ARTICULO 15.- A los efectos de establecer los aportes y contribuciones
correspondientes a servicios honorarios, se considerara devengada la
remuneracion que para iguales o similares actividades rigio en las épocas que se
cumplieron. El aporte personal y la contribucién patronal estaran respectivamente
a cargo del agente y del empleador.

ARTICULO 16.- Se computara como remuneracion correspondiente al servicio
militar obligatorio la que percibia el afiliado a la fecha de su incorporacion o, en su
defecto, el haber minimo de jubilacién ordinaria vigente a dicha fecha, El ecémputo
de esa remuneracion no esta sujeto al pago de aportes y contribuciones.

ARTICULO 17.- Al sélo efecto de acreditar el minimo de edad requerido para el
logro de la jubilacién se podra compensar el exceso de servicios con la falta de
edad, computindose triple el tiempo faltante sobre el excedente de afios de

servicios, es decir cada tres afios de servicios excedentes se compensara un aifio de
edad.

ARTICULD 14.- Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta Ley
seran reconocidos y computados de conformidad con las disposiciones de la
presente.

VIL. PRESTACIONES

ARTICULO 19.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacién Ordinaria;

b) Jubilacién por Edad Avanzada;

¢) Jubilacién por Invalidez; ¥

d) pensiéon

ARTICULO 20.- Tendran derecho a la Jubilacién Ordinaria los afiliados que:
a) Hubieran cumplido cincuenta (50) afios de edad para la mujer y cincuenta y
cinco (55) afos de edad para el varon;

b) acrediten treinta (30) afios de servicios computables en uno o mas regimenes
jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad para el varén y (25)
veinticinco afios para la mujer, todos ellos deben ser con aportes;

¢) este beneficio se acuerda a aquellos agentes que se hubieren desempefiado
durante un periodo minimo de diecinueve (19)aiios, continuos o discontinuos,
dentro de las Administraciones comprendidas en el presente régimen, computados
a partir de enero de 1985, este periodo minimo se modificara cada dos (2) afios a
partir de la sancion de la presente, incrementindose en un (1) afio por vez hasta
alcanzar un periodo minimo de veinte (20) afios continuos o discontinuos con las



caracteristicas antes sefialadas.
Para tener derecho a la jubilacién ordinaria es condicién hallarse en el desempeiio
de las funciones dentro de las Administraciones indicadas en la presente Ley, al
momento de cumplir los requisitos necesarios para su logro. Sin embargo, este
beneficio se otorgari a aquellos que, reuniendo los restantes requisitos, hubieren
cesado en ¢] desempeiio en las citadas Administraciones, dentro de los dos (2) aiios
inmediatamente anteriores a la fecha que cumplieran la edad requerida.

ARTICULO 21.- Tendran derecho a jubilacién por edad avanzada los afiliados
que:

a) Hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad para los varones y sesenta
(60) afios de edad para las mujeres;

b) acrediten quince (15) afios de servicio con aportes computables en las
Administraciones comprendidas en la presente, debiendo encontrarse en funciones
al solicitar el beneficio y acceder al mismo.

¢) no gocen de jubilacién o retiro nacional, provincial o municipal ni tengan
derecho a Jubilacién Ordinaria en cualquier otro régimen jubilatorio del pais.

ARTICULO 22.- Tendrén derecho a la jubilacién por invalidez, cualquiera fuera
su edad y antigiiedad en el servicio, en concordancia con lo establecido en el
articulo 34 de la presente norma, los agentes que se incapaciten fisica o
intelectualmente en forma total para el desempeiio de cualquier actividad
compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que la incapacidad se hubiera
producido durante la relacién de trabajo, salvo el supuesto previsto en el articalo
40, primera excepcién. La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una
disminucion del sesenta y seis por ciento (66%) o mas, se considera total. La
posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliade por otras compatibles con
sus aptitudes profesionales sera evaluada por la autoridad de aplicacién teniendo
en cuenta su edad, su especializacién en la actividad ejercitada, la jerarquia
profesional que hubiere alcanzado y las conclusiones del dictamen médico respecto
del grado y naturaleza de la invalidez.

ARTHCULO 22, La invalidez total transitoria que solo produzca una incapacidad
verificada o probable que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere acreedor a
la percepcién de remuneracion u otra prestacion sustitutiva de ésta, no da derecho
a la jubilacion por invalidez.

ARTICULO 24.- En caso de que el afiliado solicitare acogerse a la jubilacién por
invalidez, debera ser sometido a examen de la Junta Médica Previsional, exclusiva
del Instituto, la cual estard compuesta por el médico del mismo, que sera ¢l
Presidente de la Junta, y dos (2) miembros del Cuerpo Médico de la Secretaria de
Salud Piblica, pudiendo integrarla el médico tratante del afiliado cuando éste lo
requiera. En caso de empate, el Presidente tendra doble voto. A los efectos de
determinar ¢l porcentaje de incapacidad, se deberan aplicar las Normas para la
Evaluacion, Calificaciéon y Cuantificacion del Grado de Invalidez de los
Trabajadores, estatuidas por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1290/94,
en forma supletoria las Tablas de Evaluacién de Incapacidades Laborales (Decreto
N° 659/96, reglamentario de 1a Ley nacional N° 24.557), y las normas que las



sustituyan en el futuro. El dictamen de la Junta Médica Previsional deberi \
expedirse sobre la incapacidad alegada, su grado, sus causas probables y si tienen
relacién directa con el trabajo, si es permanente o temporaria, general y especifica,
si es irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado
¥ en general, todo detalle que facilite su encuadramiento en la presente Ley, en
especial en los articulos 23 y 27.El Instituto, a través de las Areas competentes,
efectuari una lista de peritos médicos para consulia, opinion, o intervencion en la
Junta Médica, con voz pero sin voto, en los casos de patologias complejas, o en

- otros supuestos, a pedido de la Junta Médica Previsional, La Junta Médica

Previsional tendr4 facultad para solicitar a las dependencias médicas del Servicio
Oficial de la Provincia, los examenes generales y especiales a practicarse a los
afiliados en las condiciones de obtener el beneficio de jubilacién por invalidez.

ARTICULO 25.- La jubilacién por invalidez se otorgara con caricter provisional,
quedando el Instituto facultado para concederla por ttempo determinadoe y sujeta a
los reconocimientos médicos periddicos que establezea. La negativa del
beneficiario a someterse a las revisaciones que se dispongan, dara lugar a la
suspension del beneficio. El beneficio de jubilacién por invalidez sers definitivo
cuando el titular tuviera cuarenta (40) aiios o0 mas de edad y hubiera percibido la
prestacion por lo menos durante diez (10) afios. Desaparecida Ia incapacidad,
causal de la prestacion, el afiliado deber4 ser reintegrado al diltimo cargo que
desempeii6 u otro con jerarquia equivalenie o superior quedando extinguido el
beneficio a partir de la fecha de su reincorporacién. Los organismos del Estado
sujetos a esta Ley, estan obligados a reintegrar a sus cargos a los comprendidos en
este articulo y ellos obligados a reincorporarse dentro de los treinta (30) dias
corridos subsiguientes al de la fecha de modificacion, bajo la pena de perder el
derecho. El periodo de percepcién del beneficio se considerard como servicios
efectivamente prestados con aportes bajo el régimen de esta Ley.

ARTICULO 26, Cuando la incapacidad total no fuera permanente, ¢l jubilado
por invalidez quedara sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora
y readaptadora que se establezcan. El beneficio se suspendera por la negativa del
interesado, sin causa justificada a someterse a los tratamientos que prescriban las
normas precedentemente citadas.

ARTICULO 27.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad con
derecho a jubilacién, gozarin de pension los siguientes parientes del causante:
1.- La viuda o unida de hecho o el viude o unido de hecho, en las condiciones del
articulo 29, en concurrencia con: '

a) los hijos € hijas solteros hasta los dieciocho (18) afios de edad;

b} las hijas o hijos solteros que hubieran convivido con el causante en forma
habitual y continuada durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a su
deceso, que a este momento tuvieran cumplida la edad de cincuenta (50) afios y se
encontraran a su cargo siempre que no desempefiaren actividad lucrativa alguna o
no gozaren del beneficio previsional o graciable, mientras subsista la causa de
dependencia;

¢) las hijas viudas y Ias hijas divorciadas o separadas de hecho, incapacitadas
para el trabajo y a cargo del causante a la fecha del deceso, siempre que no
gozaren de prestacion alimentaria o beneficio previsional o graciable, salvo en este
iltimo caso que optaren por la pension que acuerda el presente;




d) los nietos y nietas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del
causante a la fecha de su deceso hasta los dieciocho (18) afios de edad.
2.- Los hijos y nietos de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior.
3.- La viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho en las condiciones del
inciso 1 en concurrencia con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del
causante a la fecha de su deceso, siempre que éstos no gozaren de beneficios
previsional o graciable, salvo que optaren por la pensién que acuerda la presente.
4.- Los padres en las condiciones del inciso precedente.
5.- Los hermanos y hermanas solteras, huérfanos de padre y madre y a cargo del
causante a la fecha de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de edad, siempre que
no gozaren de beneficio previsional o graciable, salvo que optaren por la pension
que acuerda la presente;
El orden establecido en el articulo presente inciso 1, no es excluyente, lo es en
cambio el orden de prelacién establecido entre los incisos 1 al S,

ARTICULQ 28.- Para que a unida o el unido de hecho sea acreedor al beneficio
de la pensién debera haber convivido con el causante piblicamente en aparente
matrimonio durante un plazo ininterrumpido de cinco (5) afios anteriores al
fallecimiento, El plazo de convivencia se reducira a dos (2) afios cuando exista
descendencia reconocida por ambos convivientes.

ARTICUL 29.- Los limites de edad fijados en el inciso 1, punto a) y d) y 5 del

trabajo y a cargo del causante a la fecha del fallecimiento de éste, o incapacitados,
a la fecha en que cumplieren los dieciocho (18) afios de edad. Se entiende que el
derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurren en aquél un estado
de necesidad revelado por la escasez o carencia de recarsos personales, y la falta de
contribucién importa un desequilibrio esencial en su economia particular. La
autoridad de aplicacion podra fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-
habiente estuvo a cargo del causante.

ARTICULO 30.- Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el articulo 29
para los hijos, nietos y hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el
mismo, que cursen regularmente estudios secundarios o superiores y no
desempeiien actividades remuneradas. En estos casos la pension se pagara hasta
los veinticuatro (24) aiios salve que los estudios hubieren finalizado antes.

ARTICULO 31.- La mitad del haber de la pension corresponde a la viuda o unida
de hecho o al viudo o unido de hecho si concurren hijos, nietos o padres del
causante en las condiciones del articulo 28, 1a otra mitad se distribuird entre éstos
por partes iguales con excepcion de los nietos quienes percibirdn en conjunto la
parte de la pension a que hubiere tenido derecho el progenitor pre-fallecido. A
falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pensién corresponde a la
viuda o unida de hecho o al viudo o unido de hecho. En caso de extincion del
derecho a pension de alguno de los coparticipantes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetando la distribucién
establecida en los parrafos precedentes.

ARTICULO 32.- El derecho a pension serd obligatorio por parte del Instituto
Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social cuando los beneficiarios asi



lo soliciten y el jubilado o afiliado en actividad se encontrare amparado por lo
establecido en la presente Ley, al momento de producirse la muerte del
mismo. Cuando se extinguiera el derecho a pension de un causa-habiente o no
existieran coparticipes, gozaran de este beneficio los parientes del causante en las
condiciones del articulo 27 que sigan en orden de prelacion, siempre que se
encontraren incapacitades para el trabajo a la fecha de extincién para el anterior
titalar y no gozaren de algin beneficio previsional o graciable, salvo que optaren
por el de pension de esta Ley.

ARTICULO 33.-El Instituto seréd otorgante de los beneficios de jubilacién por
invalidez y pension cuando los 1ltimos servicios prestados por el afiliado
pertenezcan a este régimen y acredite diez (10) afios continuos en los mismos. Esta
disposicion no sera aplicable cuando el afiliado no tuviera cobertura en otro
sistema previsional o, aun teniendo la misma, el tiempo de afiliacion a dicho
sistema fuere inferior al prestado en las Administraciones del presente
régimen. Todos los servicios exigidos dentro de las Administraciones del régimen, a
los efectos de la aplicacion del principio de Caja Otorgante, deberan acreditarse y
seran computados a partir del 1 de enero de 1985

ARTICULO 34.- Las jubilaciones del personal docerite dependiente de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, se regiran por las
disposiciones de la presente Ley y las particulares que a continuacién se
establecen:

a) Los docentes en todas las ramas de la ensefianza, dependientes de la provincia
de Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlintico Sur, al frente directo de grado
y ¢l personal directive y técnico docente con mas de quince (15) afios al frente de
grados en la Provincia, obtendran la jubilacién ordinaria al camplir, dentro del
ambito de la educacion, veinticinco (25) afios de servicios sin limite de edad. Los
requisitos de aportes efectivos a la Caja provincial previstos en la presente Ley
podran ser completados con los afios aportados en la Caja nacional, para aquellos
docentes que prestaban servicios efectivos en el ambito provincial al momento de
transferirse los servicios educativos a la Provincia;

b) los docentes de educacion especial con mas de cinco (5) afios al frente directo de
grado en escuela de educacién especial en cualquier jurisdiccion y quince (15) aiios
de servicios en escuelas especiales o diferenciadas en la Provincia obtendrin Ia
jubilacion ordinaria al cumplir veinte (20) afios de servicios en ensefianza especial
o diferenciada sin limite de edad;

¢) ¢l personal no comprendido en los incisos anteriores del presente articulo, con
veinte (20) afios de servicios docentes en la Provincia, obtendran su jubilacién
ordinaria al camplir veinticinco (25) afios de servicios y cuarenta y ocho (48) afios
de edad la mujer, y treinta (30) afios de servicios y cincuenta y tres (53) afios de
edad el varon;

d) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con residencia
permanente, se computaran a razon de cuatro (4) por cada tres (3) meses de
servicios efectivos. Se consideran a los fines de la presente Ley como escuelas de
ubicacion desfavorables, aquellas instaladas o ubicadas fuera de los radios urbanos
y suburbanos "

¢) para el personal docente regira el haber jubilatorio movil determinado en el
inciso a) del articulo 43 de la presente Ley;



f) a los efectos jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el A
docente perciba regularmente, como asignacion por cargos, funciones diferentes, \
prolongacion de jornada, doble funcion, bonificacion por ubicacién y antigiiedad
-El descuento jubilatorio y la contribucién correspondiente se efectuars sobre estas
remuneraciones

ARTICULO 35.- En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticion
correspondiente indicara en forma expresa y precisa los periodos en que el docente
haya actuado al frente directo de grados y los periodos de servicios calificados
como prestados en establecimientos de ubicacién muy desfavorable, circunstancia

ésta que debera avalarse por Resolucion de la autoridad provincial competente en
el caso de servicios por esta Ley.

ARTICULO 36.- En los casos de supresién o sustitucion de cargos, la autoridad del
organismo competente con la participacion del ente gremial respectivo, fijara la
equivalencia que dichos cargos tendrin en el escalafén actualizado o

modificado. Asimismo procedera a comunicar al Institato Provincial Autarquico
Unificado de Seguridad Social esta circunstancia, como también las modificaciones
de sueldos y remuneraciones del escalafén dentro de los quince (15) dias corridos
de producidas

ARTICULO 37.- Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales por Ia
autoridad competente conforme la legislacion vigente, se computaran a razén de
cuatro (4) afios por cada tres (3) de servicios efectivos. El personal comprendido en
el presente articulo obtendra la jubilacién ordinaria sin limite de edad,
computando treinta (30) aiios de servicios para el varén y 25 para la mujer,
debiendo acreditar un minimo de quince (15) afios en dichas tareas en la
Administracién provincial. No podra acceder al presente beneficio aquel afiliado
que con motivo de la realizacién de alguna de las tareas indicadas haya gozado de
franquicias o beneficios adicionales que implicaren diferenciacién de cualquier
tipo con relacion al personal que realiza tareas comunes.

ARTICULQ 38.- A los fines de la determinacién de insalubridad, actividad penosa
o causal de envejecimiento prematuro, se constituira, en un plazo perentorio, un
6rgano o consejo permanente de conformacion mixta, con la participacién de la
Subsecretaria de Trabajo, autoridades del IPAUSS, a Secretaria de Salud entre
ofras, que persiga como objetivo primordial determinar las insalubridades
laborales y la forma de proteccién para que éstas no produzean lesiones o
envejecimiento prematuro, como fin altimo. Cuando este consejo determine tareas
en que no exista forma alguna de proteccion, para evitar males derivados de dicha
actividad laboral, debers informar la necesidad de considerartos en forma
particular para ser incorporados al presente régimen, girando su dictamen,
correctamente fundamentado y documentado, al Poder Legislativo para el
posterior debate y su sancion, si asi correspondiere.

ARTICULO 39.-Las jubilaciones de personal de radiologia dependientes de la
Provincia de Tierra del Fuego se regiran por las disposiciones de la presente ley y
las particulares que a continuacién se establecen;



a) Los médicos radi6élogos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego,en B {
atencion directa a pacientes, obtendrén la jubilacién ordinaria al cumplir, dentr T
del ambito del servicio de Radiologia, veinte (20) afios de servicios y 50 afios edad N
para el hombre y 45 afios para la mujer

b) el personal que desempeiie tareas de técnico radiélogo, sea cual fuere su titulo,
en atencion directa a pacientes, obtendran la jubilacién ordinaria al cumplir,
dentro del ambito del servicio de Radiologia, veinte (20) afios de servicios con 50
ailos de edad para el varon y 45 afios para la mujer, ¢) para el trabajo de
radiologia el haber jubilatorio mévil sera el determinado en el articulo 43, en los
incisos correspondientes;

d} los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serin de quince (15) afios
como minimo, siende computables para completar los veinte (20) afios de servicios
aquellos aportes a regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de
reciprocidad, debiéndose demostrar que se realizaron las tareas en la especialidad
radiolégica y en atencién directa No podra acceder al presente beneficio aquel
afiliado que con motivo de la realizacion de alguna de las tareas indicadas haya
gozado de franquicias o beneficios adicionales que implicaren diferenciacién de
cualquier tipo con relacién al personal que realiza tareas comunes

ARTICULG 40.-En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticién
correspondiente indicard en forma expresa y precisa, los periodos en que el
personal de Radiologia haya actuado en atencién directa a pacientes en dicha
drea.”a pacientes,” regimen horario y periodos de descanso ordinarios.

ARTICULO 41.-.- los agentes que se hubieren acogido al beneficio de jubilacion
anticipada, por tarea riesgosa quedara inhabilitado permanentemente para el
desempeiio de funciones relacionadas con le especialidad dentro y fuera del estado
provincial y nacional. '

ARTICULA) 42.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda
esta Ley el afiliado debe reunir los requisitos necesarios para su logro
encontrandose en actividad salvo en los casos que a continnacion se indican:

a) Cuando acrediten quince (15) afios de servicios con aportes computables en
cualquier régimen comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria, tendran
derecho a la jubilacién por invalidez si la incapacidad se produjera dentro de los
dos (2) afios siguientes al cese; y

b) la jubilacién ordinaria se otorgari al afiliado, reuniendo los restantes requisitos
para el logro de esos beneficios, que hubiere cesado en la actividad dentro de los
dos (2) afios iInmediatamente anteriores a la fecha en que se cumplié la edad
requerida para la obtencion de esta prestacién,

ARTICULO 43.- Las prestaciones se abonar:n a los beneficiarios a partir de:

a) Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzada o por invalidez, desde el dia en
que s¢ hubieren dejado de percibir remuneraciones del empleador, excepto en los
supuestos previstos en los incisos a) y b) del articulo 40, en que se pagaran a partir
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de la solicitud formulada con posterioridad a la fecha en que se produjo la
incapacidad o se cumplié la edad requerida respectivamente; :
b) la pension, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracién judicial de
su fallecimiento presunto, excepto en los supuestos previstos en el articulo 28, en
que se¢ pagara a partir de la fecha de la solicitud.

ARTICULO 44.- Las prestaciones que esta Ley establece, revisten los SIgulentes
caracteres:

a) Son personalisimas y sélo corresponden a los propios beneficiarios;

b) no pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno;

¢) son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentacién y litis
expensas; _

d) estin sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los
organismos de prevision, como también a favor del Fisco por la percepcién
indebida de haberes de pensiones graciables o a la vejez. Estas deducciones no
podran exceder del veinte por ciento (20%) del importe mensual de la prestacion;
e) solo se extinguen por las causas previstas en las Leyes vigentes.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin
valor alguno.

VIIL. HABER DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 45.- El haber mensual inicial de las prestaciones se determinar4, a la
fecha del cese de servicios o de concesion del beneficio, la que resultare posterior,
de la siguiente forma:

a) Jubilacién Ordinaria: Sera equivalente al ochenta y dos por ciento 82%)
actualizado de las remuneraciones calculadas segiin lo determinado en el articulo
46 de la presente Ley;

b) Jubilacién por Edad Avanzada: Ser4 equivalente al cincuenta por ciento (50%)
actualizado de las remuneraciones calculadas segin lo determinado en el articulo
46 de la presente Ley. Dicho porcentaje se incrementara en un dos por ciento (2%)
por cada aiio de servicios con aportes que exceda al minimo requerido para
acceder al beneficio, hasta alcanzar un maximo del ochenta y dos por ciento

(82%);

c) Jubilacién por Invalidez: Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%)
actualizado de las remuneraciones calculadas segun lo indicado en el articulo 46 de
la presente Ley; y

d) Pension: Seri el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber
jubilatorio que gozare

o le hubiere correspondido al causante. En ambos supuestos, calculado —
actualizado-  conforme lo  establecido en el articulo  siguiente.
ARTICULO 46.- La remuneracion serd calculada obteniendo el porcentual de
cada uno de los cargos, categoria o funcion ejercidos en el periodo que se computa
de-los ultimos (60) sesenta meses previos al cese definitivo de servicios hasta
completar el 100% de los servicios prestados

ARTICULO 47.- A los efectos de la determinacién del haber inicial se computaran
las horas extras, guardias y/o doble funcion laboradas por el beneficiario en los
ultimos sesenta (60)meses inmediatos anteriores al cese definitive de servicios. A
esos efectos se tomara en consideracion el promedio mensual de horas extras y/o




==
=

guardias laboradas por el interesado en el periodo indicado, sumando la totalidag,\

de las desarrolladas y dividiéndolas por sesenta (60) Las horas extras y guardia$ o,

mensuales promedio determinadas conforme lo previsto en el parrafo precedente
se adicionardn al haber jubilatorio inicial calculado segin las pautas del articulo
46 de la presente Ley, a valores actualizados , esto es, calculados teniendo en
consideracién los importes que por dichos conceptos perciba a la fecha de pago del
haber previsional en actividad, dentro de las administraciones del régimen y en el
respectivo escalafén, que preste servicios en Ia categoria, cargo o funcion
desempefiada por el beneficiario mientras se encontraba en actividad.

ARTICULO 48.- El haber de los beneficios sera movil. La movilidad se efectuara
cada vez que los haberes del personal en actividad que se desempeiie en la
categoria y/o funcién considerada para la determinacién del haber inicial, dentro
de las Administraciones indicadas y en el respectivo escalafén, sufran variacion, y
sera aplicada de acuerdo a los porcentajes previstos segiin la determinacion de la
haber indicado en articulo 46 de la presente ley .En los supuestos en que por
modificacién de los escalafones se suprimiera una categoria y/o funcion, el
Instituto debera proceder en forma inmediata a recategorizar a los beneficiarios
afectados por dicha situacion, tomando a tal fin como referencia la categoria v/o
funcién, -dentro del respectivo escalaféon— inmediata superior a la suprimida,
excepto que la remuneracién del cargo desaparecido este especificamente
referenciada en porcentajes de un cargo existente. Efectuada dicha
recategorizacién, el nuevo haber se determinard en un porcentaje de la nueva
categoria y/o funcion de referencia. Para la determinacion de dicho porcentaje se
tomaran los valores del mes inmediato anterior a la efectivizacion de Ia supresion.

ARTICULO 49-8i se computaran servicios simultineos en relaciéon de
dependencia o auténomos, éstos serdan acumulables y su haber se establecerd de
acuerdo a lo determinado por cada régimen en proporcion al tiempo computado y
en relacién al minimo requerido para obtener jubilacion ordinaria y por invalidez.
Estos servicios seran computados unicamente cuando se acreditara la
simultaneidad en el periodo de (5) afios inmediatamente anteriores al cese. Para
acceder a la percepcion de este rubro ello debera ser solicitado expresamente por
el interesado debiende acompaiar a tal fin los reconocimientos de servicios
extendidos por los organismos previsionales que hayan sido receptores de los
aportes del afiliado y estén adheridos al régimen de reciprocidad

ARTICULO 30.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario
que se calculara en la misma forma en que se lo hace para el personal en actividad,
liquidindose en dos cuotas, en oportunidad que se hagan efectivas las prestaciones
que correspondan a los meses de junio y diciembre, o en la forma en que el
organismo previsional determine, ' :

ARTIOULO S1.- El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez,
sera el equivalente a la remuneracién total sujeta al page de aportes y
contribuciones de la categoria inicial dentro del respectivo escalafén del personal,
vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente a las Administraciones
indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente Ley que se
determinarin de acuerdo a los porcentajes establecidos. En ningtin caso los montos
de las pensiones establecidas serdn inferiores al setenta por ciento (70%) del total
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de wuna categoria inicial de la Administracion Piblica provincial. Queflal
exceptuados de este articulo los haberes previsionales que por sus caracteristicAS: ...
no alcancen en actividad el minimo de aportes para una categoria minima, en el“%:Z:22
escalafon correspondiente.

ARTICULO 52.- Es incompatible el goce por una misma persona de prestaciones
otorgadas segin esta Ley con otras de caracter graciable o no contributivas.

ARTICULO 33.- La jubilacion o pension serd suspendida a quienes se ausentaren
del pais en forma permanente, sin previa comunicacion al Instituto en la forma
que determine la reglamentacion.

ARTICULO 54.- Los haberes previsionales, solicitados por el beneficiario, serin
reconocidos provisionalmente por el Instituto dentro de los sesenta (60) dias
corridos posteriores al alta jubilatoria, acreditando derecho a percibir en calidad
de anticipo una liquidacién correspondiente al sesenta por ciento (60%) del iiltimo
haber devengado en las Administraciones comprendidas dentro del presente
régimen, siempre que hubiere presentado toda la documentacion necesaria para su
otorgamiento. A la finalizacién del tramite previsional y su posterior acuerdo de la
liquidacion definitiva, el Instituto descontara los importes anticipados.

IX. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 55.- Los empleadores estan sujetos, sin perjuicio de lo establecido por
otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Inscribirse como tales en el Instituto dentro del plazo de treinta (30) dias a
contar de la fecha de iniciaciéon de las actividades;

b) afiliar o denunciar dentro del plazo de treinta (30) dias a contar del comienzo de
las relaciones laborales, a los trabajadores comprendidos dentro del

presente régimen; '

¢) dar cuenta de las bajas que se produzcan en el personal, dentro de los treinta
(30) dias corridos de producida la misma;

d) practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte
personal, depositandolo en la instituciéon bancaria que se indique a la orden del
Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social;

¢) depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior, las contribuciones a
Su cargo;

) deducir de las remuneraciones y abonar al Instituto los importes que sean
indicados por el Instituto, por conceptos de préstamos otorgados en la forma y
plazo que se fije;

g) remitir al Instituto las planillas de sueldos y aportes correspondientes al
personal;

h) suministrar todo informe y exhibir los comprobantes y justificativos que le
requiera el Instituto en ejercicio de sus atribuciones y permitir las inspecciones,
investigaciones, comprobaciones y compulsas que ordene;

i) otorgar a los afiliados y beneficiarios y sus causa-habientes, cuando éstos lo



soliciten, dentro de cada quinquenio y en todoes los casos a la extincién de la
relacion laboral, la certificacion de los servicios prestados, remuneraciones
percibidas y aportes retenidos y toda otra documentacién necesaria para el
reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier prestacion o reajuste;
J) en general, dar cumplimiento en tiempo y forma a toda disposicién que la
presente Ley establece, o que sea dispuesta por el Instituto;

k) ninguna autoridad podr4 disponer de los fondos del Instituto, indicados en el
articulo 4° de la presente, ingresados o a ingresar, para otra aplicacién que la que
expresamente asigne esta Ley, bajo pena de ser acusados ante la jurisdiccion que

corresponda, siendo ello causal de juicio politico o exoneracion del funcionario
responsable.

ARTICULO 5.~ En caso de que el empleador no retuviera las sumas a que esta
obligado, serd responsable del pago de los importes que hubiera omitido retener,

sin perjuicio del derecho del Instituto a formular cargo al afiliado por dichas
sumas.

X. OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 57.- Los afiliados estan sujetos, sin perjuicio de lo establecido por
otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por el Instituto, referente a su sitnacion
frente a las leyes de prevision;

b) suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacion y la
documentacién necesaria de servicios para el agregado a su legajo personal,
tendiente a la implementacién de la jubilacién automatica; y

¢) comunicar al Instituto toda situacién prevista por las disposiciones legales, que

afecten o puedan afectar el derecho a la percepcion parcial o total del beneficio que
gozan. '

XI. RECURSOS PROCESALES

ARTICULD 38.- Las resoluciones y actos administrativos emanados de la
Comision previsional podran ser recurridos administrativamente ante el
Directorio del Instituto, con los alcances y procedimientos que se establecen en la
Ley N* 141 de procedimiento administrativo.

ARTICULO 59.- Una vez agotada la instancia prevista en el articulo precedente, el
interesado podra deducir demanda judicial ante el tribunal competente del
Distrito Judicial Sur, en los términos y dentro de los plazos que establezcan las
normas de procedimiento administrativo vigentes.

ARTICULGO 6i.- Para 1a averiguacion de los extremos legales, ademas de los
justificativos oficiales, el Instituto Provincial Autarquice Unificado de Seguridad



Social queda facultado para solicitar todos los informes que juzgue conveniente. -

ARTICULG 61.- El Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
no podra por si suspender el pago de las jubilaciones, pensiones u otros beneficios.
Sélo la justicia competente podra decretar la suspension del pago a pedido del
Instituto o del beneficiario, como medida previa o durante el juicio, salvo en los
supuestos previstos en los articulos 25, 26, 52, 53 v 68.

ARTICULO 62 Cualquiera de los Poderes del Estado podra emplazar a sus
empleados a iniciar trimite jubilatorio, ajustados a las prescripciones de la
presente Ley.

XII. DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULD 63.- Los afiliados que reunieren los requisitos para acceder a las
jubilaciones ordinarias y por edad avanzada, quedaran sujetos a las siguientes
normas: :

a) Para entrar en el goce del beneficio debera cesar en toda actividad en relacién
de dependencia, salvo en el supuesto previsto en el articulo 66 de la presente;

b) si reingresara en cualquier actividad en relacién de dependencia o funcién
piiblica ya sea bajo este régimen o cualquier otro, se le suspenderi el goce del
beneficio hasta que cese en la actividad, salvo en los casos previstos en el articulo
66 de la presente o que dicha tarea sea realizada en caracter ad-honorem. Tendrin
derecho a reajuste o transformacién mediante el cémputo de las nuevas
actividades, siempre que éstas alcanzaren un periodo minimo de tres (3) afios con
aportes en las Administraciones comprendidas en el presente régimen. A los
efectos de la determinacién del nuevo haber, se deberan observar las disposiciones
generales establecidas en el articulo 46 de la presente Ley; y

¢) cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados podran solicitar
entrar en el goce del beneficio continuando o reingresando a la actividad auténoma
sin incompatibilidad alguna .En este supuesto no tendran derecho a reajuste o
transformacion de ninguna especie.

ARTICULO 64.- El goce de la jubilacién por invalidez es incompatible con el
desempeiio de cualquier actividad en relacion de dependencia.

ARTICULD 65.- Percibira la jubilacién sin limitacién alguna, el jubilado que se
reintegrare a la actividad o continuare en la misma en cargo docente o de
investigacion en universidades nacionales o en universidades provinciales o
privadas autorizadas a funcionar por el Poder Ejecutivo nacienal, o en facultades,
escuelas, departamentos, institutos o demas establecimientos de nivel universitario
que de ellas dependan. El Poder Ejecutivo provincial podra extender esa
compatibilidad a los cargos docentes o de investigacion cientifica desempefiados en
otros establecimientos o institutos oficiales de nivel universitario, cientifico o de
investigacion, como asi también establecer en los supuestos contemplados en este
parrafo y en el anterior, limites de compatibilidad con reduccién del haber de los
beneficios. La compatibilidad establecida en este articulo es aplicable a los
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docentes ¢ investigadores que ejerzan una o mis tareas. Los servicios aludidos
precedentemente dardn derecho a reajustes o transformacién siempre que
alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) afios con aportes en las
Administraciones comprendidas en el presente régimen, los que serdn
porcentuados en relacién a los dltimos aiios laborados hasta completar los sesenta
meses exigidos por la presente

..fifié’i“‘gi.“ifim:i} 6.~ Percibiran la Pensién Fueguina de Arraigo sélo aquellos
beneficiarios cuyo acto administrative haya sido dictado con anterioridad al 1° de
agosto de 1991,

ARTICUL.O 67.- En los casos que de conformidad con la presente Ley existiera
incompatibilidad total o limitada entre el goce de la prestacién y el desempeiio de
la actividad, el jubilado que se reintegrare al servicio debera denunciar esas
circunstancias al Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a partir de la fecha en que volvié a la
actividad. Igual obligacion incumbe a la reparticién que conociere dicha
circunstancia.

ARTICULD 68.- El jubilado que omitiere la denuncia en el plazo indicado en el
articulo anterior sera pasible de las siguientes medidas:

a) Sera suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en que el Instituto
toma conocimiento de su reingreso a la actividad;

b) debera reintegrar actualizado y con intereses lo percibido indebidamente en
concepto de haberes jubilatorios; y

¢) quedara privado automaticamente del derecho de computar para cualquier
reajuste o transformacion los servicios desempefiados hasta el momento en que el
Instituto tomé conocimiento de su reingreso a la actividad.

ARTICULO 69.- Los beneficios que la presente Ley acuerda no excluyen ni
suspenden las prestaciones establecidas por la Ley nacional N° 24.557 y sus
modificatorias.

ARTICULO 76.- Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigira
a los afiliados la previa presentacion del certificado de la cesacién en el servicio,
pero la resolucién que se dictare quedara condicionada al cese definitivo de la
actividad en relacion de dependencia. La autoridad de aplicacién dara curso a las
solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momento en que sean
presentadas sin exigir que se justifique previamente la iniciacién del tramite
jubilatorio ante el organismo previsional. Las sucesivas ampliaciones sélo podran
solicitarse con una periodicidad de cinco (5) afios, salvo que se requieran para
peticionar algin beneficio o por extincion de la relacion laboral.

ARTICULS 71.- No se podra obtener transformacion del beneficio ni reajuste del
haber de prestacion en base de servicios 0 remuneraciones computadas mediante
prueba testimonial exclusiva o declaracion jurada.

ARTICULE 72 El beneficiario de este régimen que hubiere vuelto a la actividad
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o cesare con posterioridad a la fecha de vigencia de esta Ley, queda sujeto a las
siguientes normas:

a} Si gozare de jubilacién que no fuese la ordinaria podra transformar dicho
beneficio o reajustar el haber de la prestacién mediante el computo de los nuevos
servicios y remuneraciones, siempre que acreditare los requisitos exigidos por la
obtencidn de otros beneficios previstos en esta Ley; caso contrario no se computari
el tiempo y sélo podra mejorar el haber de las prestaciones si las remuneraciones
en el nuevo servicio le resultaren mas favorables; y

b) si gozare de jubilacion ordinaria podra reajustar el haber de las prestaciones
mediante el computo de los nuevos servicios y remuneraciones, cuando se hubiere
desempeifiado en la funcién o cargo durante un periodo no menor a 36 meses
continuos, tomando como base para la referenciacion los ultimos 24 meses

laborados o los necesarios para completar el periodo de 60 meses que esta ley
impone.

XIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICOULO 75~ Los aportes y contribuciones sobre las remuneraciones de los
dependientes son obligatorios y se hardn efectivas mediante depésitos bancarios en
cuenta especial.

Los depositos se efectuardn a la orden del Instituto dentro de los quince (15) dias
habiles inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

ARTICULO 74~ Los responsables obligados que no depositaren los aportes y/o
contribuciones u otras obligaciones previsionales dentro de los plazos legales,
incurrirdn en mora automitica por el solo vencimiento de dicho plazo, sin
necesidad de interpelacién alguna. El incumplimiento dara lugar a la aplicacién de
un recargo cuyo interés sera una vez y medio (1 '5) la tasa de interés de plazo fijo
en pesos a treinta (30) dias que fije el Banco de la Provincia de Tierra del Fuego.

ARTICULD 75.- Las disposiciones de caracter general que rigen el Sistema _
Nacional de Prevision son aplicables supletoriamente y en lo pertinente al presente
régimen.

ARTICULO 76.- Todos los bienes del Instituto estaran exentos de todo impuesto
provincial o municipal existentes o que se crearen.

ARTICULG 77.- Son inembargables los bienes, recursos y rentas establecidos por
esta Ley y que en conjunto constituyen ¢l Fondo Previsional del Instituto.

ARTHULO 78 Las Actas de Inspeccién Iabradas por los funcionarios o
inspectores del Instituto hacen presumir, a todos los efectos legales, la veracidad de
su contenido. El cobro judicial de los aportes, contribuciones, recargos e intereses
se hara por la via de apremio, constituyendo de suficiente titulo ejecutivo el
certificado de deuda extendido y suscripto por el Presidente y el Contador General
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del Instituto.

ARTICULG 79.- La presente Ley se aplicara a las personas comprendidas en este
régimen que cesaren en actividad a partir de su promulgacién, salvo en los casos
previstos en el articulo 43 de la presente.

ARTICULO 80.- Derdganse a partir de 1a entrada en vigencia de la presente las
Leyes provinciales N° 561, 711, 721, 731, 742 y toda otra disposicién que se oponga
a la presente. Dado que las disposiciones de la Ley provincial N° 486 v sus
modificatorias son de caricter especifico no se modifican por la presente Ley.

ARTICULO $1.- Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.
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ANEXO

PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA LEY N2 561

Art. 8: Aumento de porcentajes de aportes y contribuciones
s Aportes personales 15 %

¢ Contribuciones patronales 13%

¢ Con relacion a los regimenes especiales pueden establecerse porcentajes diferenciales

Art. 17: COMPENSACION: E| exceso de servicios con la falta de edad, computandose TRIPLE el

tiempo faltante sobre el excedente de afios de servicios; es decir cada tres afios de servicios

excedentes se compensara un afio de edad.

Se elimina compensar el exceso de edad por falta servicios.

Art. 20: No se incluye en este Articulo el inciso (b} modificado por la ley N2 721 (“25 Inviernos”

) por solicitar su derogacion en el Articulo 80. —

Art. 34: DOCENTES:

1) Enelinciso b) los docentes de educacién especial:

*5 afios en lugar de 10 al frente de grado

*15 afos de servicio en escuelas especiales o diferenciadas de la provincia, es decir, 20 afios

de servicio

2} enelinciso ¢} se pone el limite de edad 48 afios para la mujer y 53 afios para el varén

3} en elinciso f) “ a los efectos Jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el
docente perciba regularmente, como asignacién por cargos, funciones diferentes,
prolongacién de jornada, doble funcién, bonificacidon por ubicacidn y antigiiedad. El

descuento jubilatorio y la contribucidn correspondiente se efectuara sobre estas

remuneraciones.

Art. 37: TAREAS INSALUBRES: Se debe compensar 30 afios de servicio para el vardn y 25 afios

de servicio para la mujer debiendo acreditar un minimo de 15 afios en dichas tareas.

RADIOLOGOS:

1) Art. 39: Se pone limite de edad. 45 afios para la muier y 50 para el varon,

2} Art. 41: Los agentes que se hubieren acogido al beneficio de jubilacién anticipada, por
tarea riesgosa quedaran inhabilitados permanentemente para el desempefio de
funciones relacionadas con le especialidad dentro y fuera del estado provincial y

nacional.
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Art. 38: se propone computar treinta {30) afios de servicio para el vardn y (25) veinticinc
o N

para la mujer, y se agrega “No podrd acceder af presente beneficio aquel dafiliado que con® q Lerg
d

motivo de la realizacion de alguna de las tareas indicadas haya gozado de franquicias o
beneficios adicionales que implicaren diferenciacion de cualquier tipo con relacion al personal
que realiza tareas comunes.”
Art. 46: Porcentual de los Ultimos 5 afios.

“El haber jubilatorio serd calculado obteniendo el porcentual de cada uno de los

cargos, categoria o funcion ejercidos en el periodo que se computa de los dltimos (60)

sesenta meses previos ol cese definitivo de servicios hasta completar el 100% de los

servicios prestado”
Art. 51: Se agrega: “Quedan exceptuados de este articulo los haberes previsionales que por sus
caracteristicas no alcancen en actividad af minimo de aportes de para una categoria minima,
en el escalafdn correspondiente”.
Art. 80: Se derogan las leyes Provinciales:
-561: Régimen actual
-711: Veterangs de guerra
-721: “25 inviernos”
-731: Radidlogos
-742: Modificatoria de la Ley N2 561 {10 de Marzo de 2007}
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